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Putzirau - der saubere Weg

MINIJOBS

Wie Haushaltshil-
fen ganz legal be-
schiftigt werden
konnen — ohne
groBBe Mehrkosten.

Beate Kranz '
Hamburg

Obwohl es verboten ist, beschiifti-
gen viele Haushalte ihre Putzfrau
.schwarz”. Den Lohn gibt es bar
auf die Hand. Eine Praxis. die
massenhaft verbreitet ist. Doch
das schlechte Gewissen wiichst.
Seitdem die Bundesregierung an-
gekindigt hat, das Gesetz zur
Schwarzarbeit in diesem Som-
mer zu verschirfen, wird vielen
bewusst, dass  Schwarzarbeit
nicht ein Kavaliersdelikt ist, son-
dern kiinftig als Wirtschaftskri-
minalitiit mit mindestens 1500
Euro bestralt werden kann.

Um Schwarzarbeit in Haushal-
ten zu reduzieren, kinnen Privat-
personen seit 2003 Giber Minijobs
ihre Putzfrau selbst beschiiftigen
- ganz legal und ohne groBe
Mehrkosten. Die wichtigsten Fra-
gen und Antworten dazu:

Miissen Haushaltshilfen
versichert werden?

Jede Haushaltshilfe - egal ob
schwarz oder legal beschaftigt -
muss bei der Landesunfallkasse
Hamburg versichert werden. Die
Versicherung wird anonym - oh-
ne Namensnennung der Beschif-
tigten = abgeschlossen. Damit ist
die  Haushaltshilfe (Putzhilfe,
Girtner, Babysitter) bei Arbeits-
unfiillen versichert. Der Beitrag
richtet sich nach der Hiufigkeit
der Beschiftigung und betrigt
pro Jahr: 15 Euro (bis 21 Tage),
33 Euro (22 bis 126 Tage) oder 66
Euro (mehr als 126 Tage). Die An-
meldung ist telefonisch unter
040/27 153 425 oder im Internet
www.luk-hamburg.de moglich.

Welche Vorteile bringen
Minijobs den Haushalten?

Die Minijob-Regelung ermiiglicht
es Privatleuten, Haushaltshilfen
zu besonders giinstigen Bedin-
gungen zu beschiftigen. Voraus-
setzung: Der Minijobber darf im
Monat maximal 400 Euro verdie-
nen, Nur bis zu diesem Betrag
bleibt seine Beschiftigung fiir
den Arbeitnehmer abgabenfrei.
Wird der Betrag iiberschritten,
sind sofort hithere Abgaben fiillig.

Welche Vorteile hat
der Minijobber?

Haushaltshilfen, die nicht mehr
als 400 Euro verdienen, miissen
keine Abgaben zahlen. Sie be-
kommen ihren Lohn brutto fiir
netto ausbezahlt. Trotzdem ha-
ben sie Anspruch auf bezahlten
Urlaub und Lohnfortzahlung bei
Krankheit, Zudem erwerben sie
geminderte Hentenanspriiche,

Wo melde ich einen
Minijob an?

Alle Minijobs werden von der Mi-
nijob-Zentrale der Bundesknapp-
schafl verwaltet. Der Arbeitgeber
muss seine Hilfe uber das ,Haus-
haltsscheck-Verfahren® anmel-
den. Es ist die Grundlage zur Be-
rechnung der Abgaben. Dazu gibt
es ein Formular (plus zwei Belege
fiir den a\.rheitge?mr und Arbeit-
nehmer), das bei der Minijob-
Zentrale angefordert und zusam-
men mit dem Arbeitnehmer aus-
gefiillt werden muss. Abgefragt
werden unter anderem die Perso-
nalien sowie das Arbeitsentgelt.
Zudem wird eine Einzugser-
michtigung verlangt. Das For-
mular wird an die Minijob-Zen-
trale (45115 Essen) zuriickge-
sandt. Alle weiteren Formalititen
regelt die Minijob-Zentrale. Die
Formulare gibt es iiber die kos-

tenfreien Servicenummer der Mi-
nijob-Zentrale 0800 0200 504
er im Internet unter www.
minijob-zentrale.de. Der Antrag
muss erst erneuert werden, wenn
die Beschiiftigung beendet wird
oder sich das Entgelt verandert.

Welche Kosten kommen auf den
Arbeitgeber zu?

Der Arbeitgeber zahlt auf den Ar-
beitslohn lediglich 13,3 Prozent
Pauschalbeitrige - jeweils finf
Prozent fiir die Kranken- und
Rentenversicherung, 1,3 Prozent
Umlage zur Lohnfortzahlung so-
wie eine einheitliche Pausch-
steuer von zwei Prozent. Dies ent-
spricht etwa der Hilfte des Satzes
fiir gewerbliche Minijobs.
Beispiele: Wer seiner Putzhilfe
im Monat 100 Euro Lohn bezahlt,
muss 13,30 Euro Abgaben an die
Minijob-Zentrale bezahlen, bei
200 Euro sind es 26,60 Euro, bei
300 Euro 39,90 Euro. Allerdings
kiinnen Steuerpflichtige ihre Kos-
ten fur Haushaltshilfen steuer-
mindernd geltend machen.

Was passiert, wenn die
Haushaltshilfe krank wird?

Sie bekommt weiter ihren Lohn § v

ausbezahlt. Dieser wird jedochzu

70 Prozent von der Minijob-Zen-
trale ersetzt. Bei Schwanger-
schaft werden sogar 100 Prozent
der Kosten fiir die gesetzliche
Ausfallzeit iibernommen.

Kinnen Haushaltshilfen von der
Steuer abgesetzt werden?

Die Minijob-Zentrale erstellt fiir
Lndnn Arbeitgeber und Minijob-
er zum Jahresende ecine Mel-
dung, die als Bescheinigung [lir
das Finanzamt gilt. Die Arbeitge-
ber von Minijobbern kinnen zehn
Prozent dieser Lohnkosten - ma-
ximal 510 Euro im Jahr - steuer-
mindernd geltend machen. Das
heiBt: Man kann seine zu zahlen-
de tarifliche Steuerschuld (unah-
hiingig vom persiénlichen Steu-
ersalz) um diesen Betrag ver-
ringern. Dies gilt nur fiir jene,
die auch Steuern zahlen.
Beispiel: Die Putzhille be-
kommt im Monat 200 Euro.
Darauf zahlt der Arbeitgeber
26,60 Euro Abgaben. Im
Jahr summieren sich Lohn
plus Abgaben auf 2719,20
Euro. Zehn Prozent davon
sind 271,92 Euro, die
steuerlich geltend ge-
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macht werden konnen. Unterm
Strich muss der Arbeitgeber also
nur 3,94 Euro pro Monat fiir sei-
nen Minijobber mehr bezahlen,
als wenn er die Kraft schwarz ho-
norieren wiirde.

Die Kosten filr den Minijobber
werden in der Einkommensteu-
ererklirung im Mantelbogen,
Seite 2, Zeile 40 (SteverermaBi-
gung bei Aufwendungen fir
haushaltsnahe Beschiftigungs-
verhiiltnisse im Inland) einge-
tragen,

Gibt es Sonderregelungen
fiir Familien und Rentner?

Wenn eine Haushaltshilfe auch
die Kinderbetreuung iibernimmt,
kann diese steuerlich geltend ge-
macht werden. Allerdings gilt

Bundesweit gibt es laut Minijob-Zentrale rund drei
Millionen Haushaltshilfen ~ doch nur maximal
zwei Prozent sind legal beschiftigt.

dies erst, wenn die Familie Kos-
ten von mehr als 1548 Euro jdhr-
lich nachweisen. Dariiber hinaus
steht ihnen ein Freibetrag von
weiteren 1500 Euro pro Kind zu.

Rentner (iber 60 Jahre), die ei-
ne Hilfskraft fiir ihren Haushalt
beschiiftigen, steht ein Freibetrag
von 624 Euro zu,

Schwerstbehinderte und hilflo-
se Personen erhalten 924 Euro
Freibetrag.

| Wer kann Minijobs annehmen?

Minijobs kénnen sogar von Be-
schiiftigten angenommen wer-
den, die ciner versicherungs-
pflichtigen Hauptbeschiftigpung
nachgehen = sofern ihr Arbeitge-
ber nichts dagegen hat.

® Rentner iiber 65 Jahre kénnen
laut Minijob-Zentrale 400 Euro

abgabenfrei dazuverdienen.
Rentner unter 65 Jahren konnen
abgabenfrei nur 345 Euro behal-
ten. Alles was dariiber hinaus-
geht, wird auf die gesetzliche
Rente angerechnet.

@ Sozialhilffeempfanger kinnen
zwar Minijobs annehmen, ein Teil
wird aber angerechnet und von
der Sozialhilfe abgezogen. Wie
viel, berechnet das Sozialamt.

® Arbeitslose diirfen nur Jobs
annchmen, die weniger als 15
Stunden die Woche dauern, um
ihre Anspriiche auf Arbeitslosen-
geld oder -hilfe nicht zu verlieren.
Wenn sie einen Minijob antreten
wollen, miissen sie sich vom Ar-
beitsamt dafiir die Erlaubnis ho-
len. Bis zu 165 Euro sind dann
anrechnungsfrei. Der iibrige Ver-
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dienst wird mit dem Arbeitslo-
sengeld verrechnet. Fir alle drei
Gruppen gilt zur Sicherheit: Auf
alle Fille Riicksprache mit den
zustiindigen Behorden und Versi-
cherungstriigern nehmen.

Diirfen Auslander
beschéftigt werden?

Ja. Voraussetzung ist, dass sie
eine Arbeits- und Aufenthaltser-
laubnis haben. Ob diese vorliegt,
muss der Arbeitgeber erfragen.

Was passiert, wenn die Putzhilfe
nur 100 Eure verdient?

Eine Putzfrau kann thren Minijob
auch auf mehrere Auftraggeber
verteilen. Dies gilt jedoch nur fiir
Personen, die sonst keine Haupt-
beschaftigung  haben.  Jeder
Haushalt muss dann ein Haus-
haltsscheck-Formular mit sei-
nem jeweiligen Monatsentgelt [ur
die Haushaltshilfe ausfillen und
an die Minijob-Zentrale schicken.
Wichtig ist: Die Summe der Mini-
jobs darf 400 Euro nicht iiberstei-
E:.n. wenn sie abgabenfrei blei-
n soll.

Und wenn die Putzkraft
mehr als 400 Euro verdient?

Sollte die Haushaltshille mehr als
400 Euro verdienen, kann die Mi-

. nijob-Zentrale im Nachhinein
- . hihere Abgaben von dem Ar-
. beitgeber verlangen.
.~ Der Arbeitgeber ist gesetzlich

Denn:

. verpflichtet zu priifen, inwie-
. weit noch andere Beschifti-

ngsverhilinisse seiner
Hilfskraft bestehen. Man sollte
sich deshalb von der Putzfrau
schriftlich bestéiitigen lassen, dass
sie insgesamt nicht mehr als 400
Euro dazuverdient.

Vorteile bei Haushaltshilfen von
Dienstleistungsagenturen?

Haushaltshilfen konnen auch
stundenweise oder tageweise bei
Dienstleistungsagenturen gemic-

tet werden. Der Arbeitgeber kann
dann sogar 20 Prozent des be-
zahlten Betrages steuerlich gel-
tend machen — bis maximal 600
Euro im Jahr. Als Beleg miissen
dem Finanzamt die Rechnungen
plus  Uberweisungsquittungen
vorgelegt werden.

Besonderer Vorteil
fiir Hamburger

Der Senat fordert derzeit das
Modell der Dienstleistungs-
agenturen, in dem er die Arbeits-
stunde mit drei FEuro bezu-
schusst. Die Zuschiisse werden
{:duch nur gewiihrt, wenn die Ar-

itskriifte  iiber die Warner
Haushaltshilfe GmbH, Hamburg,
gebucht werden (Telefon:
298 125 40). Die Kosten pro Stun-
de abziiglich des Zuschusses be-
tragen 17,40 Euro. Zusammen
mit dem Steuervorteil ergibt sich
ein Stundensatz von 13,90 Euro.

| Lohnt eine Festanstellung?

Haushaltshilfen konnen auch als
regulire,  sozialversicherungs-
pflichtige Arbeitskriifte angestellt
werden. Die Verwaltung ist auf-
wendiger, da der Haushalt alle
Arbeitgeberpflichten erfilllen
muss. Auch von diesen Kosten
kionnen zwall Prozent (maximal
2400 Euro) im Jahr steuerlich
geltend gemacht werden. Als Ex-
pertin fir die Verwaltung und
Vermittlung von Hauspersonal
gilt die Hamburger Agentur Sys-
tem Straub (Tel.: 822 79 840).

Wo gibt es weitere
Informationen?

Die Minijob-Zentrale beantwor-
tet unter threm kostenfreien Ser-
vicetelefon (montags bis freitags
von 7 bis 19 Uhr) alle Fragen:
0800 0200 504. Allerdings muss
man sich derzeit bei 24 000 Anru-
fen tiglich auf lange Wartezeiten
cinstellen. Alle Informationen
und Formulare gibt es auch auf
der Internetseite: www.minijob-
zentrale.de.

B KOSTENVERGLEICH FUR EINE HAUSHALTSHILFE

schwarz beschiftipt Minijob  sozialversichert
Arbeitslohn 320,00 € J2000€ 32000 €
Krankenversicherung 0,00 € 16,00 € 2384 €
Rentenversicherung 0,00 € 16,00 € 320€
Arbeilslosenversicherung 0.00 € 000 € 1040 €
Pflegeversicherung 0,00 € 000€ 212 €
Umlage fir Lohnfortzahiung
im Krankheitsfall 000 € 384 € 502 €
Umlage fur Mutterschutz 0,00 € 032€ 064 €
Unfallversicherung 0,00 € 275€ 275€
Steuer 0,00 € 640 € 000«
Kosten insgesamt 320,00 € 35,31 € 39747 €
Sleuerersparnis
Einkommensteuer 0,00 € 3653€ 4170 €
Solidaritatszuschlag 0,00 € 201 € 262€
Kirchensteuer (8%) 000 € 292€ 3g2€
Steuerersparnis insgesaml 0,00€ 41,46 € 5414€
Kosten Haushaltshile 320,00€  32385€ 343,33 €
Stundenlohn effekliv 10,00 € 10,12 € 10,73 €

Modellrechaung: Arbeitszeil von 8 Stunden pro Woche bel einem Stundenlobn von 10€. Quelle: System Straub

Ein unwiderstehliches Ang
Die Audi A4
ab 1,9 % finanzieren.*




